ANADOLU UNIVERSITESI
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
PROFESOR ATAMA JURISi UCRETI ODENMESI
iS AKIS SURECI
(2547 sayili Kan. 23.mad.)

Fakulte Dekani/Yuksek Okul Muduri tarafindan atama jirisi
gorevlendirilir.

|

Degerlendirmeye esas alinan rapor, mevzuatta yer alan veya
gorevlendirmede belirtilen azami siire icerisinde yerine getirilir.

|

Gorevlendirme karari ile raporun siiresinde tamamlandigini
belirtir yazi; Fakiilte/Yuksek Okul Sekreterligi tarafindan
atamanin yapilacagi birimin maas tahakkuk memuruna

gonderilir.

Maas Tahakkuk Memuru tarafindan, cesitli 6demeler bordrosu
(MYHBY Ornek No: 13) ve 6deme emri belgesi hazirlanir ve
Dekanlik/Yuksek Okul MudurlGgine imza igin sunulur.

|

imzalanmis 6deme emri belgesi ekli belgelerle beraber Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi Muhasebe Birimine 6denmek Uzere
gonderilir.

|

Odeme emri belgesi ve ekli belgeler kontrol edilir.

Uygun Degil

|

ilgili jiri Uyesinin hesabina deme gerceklestirilir.
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Rektor tarafindan atama jurisi gorevlendirilir.

|

Degerlendirmeye esas alinan rapor, mevzuatta yer alan veya
gorevlendirmede belirtilen azami siire icerisinde yerine getirilir.

|

Gorevlendirme karari ile raporun siiresinde tamamlandigini
belirtir yazi; Yazi isleri Miidirliigi tarafindan Yonetim Rektor
Yardimciliginca imzalanmis olarak atamanin yapilacagi birimin
maas tahakkuk memuruna génderilir.

Maas Tahakkuk Memuru tarafindan, cesitli 6demeler bordrosu
(MYHBY Ornek No: 13) ve 6deme emri belgesini hazirlanir ve
Dekanlik/Yuksek Okul MudurlGgine imza igin sunulur.

|

imzalanmis 6deme emri belgesi ekli belgelerle beraber Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi Muhasebe Birimine 6denmek Uzere
gonderilir.

|

Odeme emri belgesi ve ekli belgeler kontrol edilir.

Uygun Degil

|

ilgili jiri Uyesinin hesabina deme gerceklestirilir.
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Universite Yénetim Kurulu tarafindan atama jirisi
gorevlendirilir.

|

Degerlendirmeye esas alinan rapor; mevzuatta yer alan veya
gorevlendirmede belirtilen azami siire icerisinde yerine getirilir.

|

Gorevlendirme karari ile raporun siiresinde tamamlandigini
belirtir yazi; Yazi isleri Miidirliigi tarafindan Yonetim Rektor
Yardimciliginca imzalanmis olarak atamanin yapilacagi birimin
maas tahakkuk memuruna génderilir.

Maas Tahakkuk Memuru tarafindan, cesitli 6demeler bordrosu
(MYHBY Ornek No: 13) ve 6deme emri belgesini hazirlanir ve
Dekanlik/Yuksek Okul MudurlGgine imza igin sunulur.

|

imzalanmis 6deme emri belgesi ekli belgelerle beraber Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi Muhasebe Birimine 6denmek Uzere
gonderilir.

|

Odeme emri belgesi ve ekli belgeler kontrol edilir.

Uygun Degil

|

ilgili jiri Uyesinin hesabina deme gerceklestirilir.




