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Uygun Değil 

Fakülte Dekanı/Yüksek Okul Müdürü tarafından atama jürisi 

görevlendirilir. 

Değerlendirmeye esas alınan rapor, mevzuatta yer alan veya 

görevlendirmede belirtilen azami süre içerisinde yerine getirilir. 

Görevlendirme kararı ile raporun süresinde tamamlandığını 

belirtir yazı; Fakülte/Yüksek Okul Sekreterliği tarafından 

atamanın yapılacağı birimin maaş tahakkuk memuruna 

gönderilir. 

 

Maaş Tahakkuk Memuru tarafından, çeşitli ödemeler bordrosu  

(MYHBY Örnek No: 13) ve ödeme emri belgesi hazırlanır ve 

Dekanlık/Yüksek Okul Müdürlüğüne imza için sunulur. 

İmzalanmış ödeme emri belgesi ekli belgelerle beraber Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı Muhasebe Birimine ödenmek üzere 

gönderilir. 

Ödeme emri belgesi ve ekli belgeler kontrol edilir. 

İlgili jüri üyesinin hesabına ödeme gerçekleştirilir. 

Uygun 
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Uygun Değil 

Rektör tarafından atama jürisi görevlendirilir. 

Değerlendirmeye esas alınan rapor, mevzuatta yer alan veya 

görevlendirmede belirtilen azami süre içerisinde yerine getirilir. 

Görevlendirme kararı ile raporun süresinde tamamlandığını 

belirtir yazı; Yazı İşleri Müdürlüğü tarafından Yönetim Rektör 

Yardımcılığınca imzalanmış olarak atamanın yapılacağı birimin 

maaş tahakkuk memuruna gönderilir. 

 

Maaş Tahakkuk Memuru tarafından, çeşitli ödemeler bordrosu  

(MYHBY Örnek No: 13) ve ödeme emri belgesini hazırlanır ve 

Dekanlık/Yüksek Okul Müdürlüğüne imza için sunulur. 

İmzalanmış ödeme emri belgesi ekli belgelerle beraber Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı Muhasebe Birimine ödenmek üzere 

gönderilir. 

Ödeme emri belgesi ve ekli belgeler kontrol edilir. 

İlgili jüri üyesinin hesabına ödeme gerçekleştirilir. 

Uygun 
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Uygun Değil 

Üniversite Yönetim Kurulu tarafından atama jürisi 

görevlendirilir. 

Değerlendirmeye esas alınan rapor; mevzuatta yer alan veya 

görevlendirmede belirtilen azami süre içerisinde yerine getirilir. 

Değerlendirmeye 

esas alınan rapor; 

mevzuatta yer alan 

veya 

görevlendirmede 

belirtilen azami süre 

içerisinde yerine 

getirilir. 

 

Görevlendirme kararı ile raporun süresinde tamamlandığını 

belirtir yazı; Yazı İşleri Müdürlüğü tarafından Yönetim Rektör 

Yardımcılığınca imzalanmış olarak atamanın yapılacağı birimin 

maaş tahakkuk memuruna gönderilir. 

 

Maaş Tahakkuk Memuru tarafından, çeşitli ödemeler bordrosu  

(MYHBY Örnek No: 13) ve ödeme emri belgesini hazırlanır ve 

Dekanlık/Yüksek Okul Müdürlüğüne imza için sunulur. 

İmzalanmış ödeme emri belgesi ekli belgelerle beraber Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı Muhasebe Birimine ödenmek üzere 

gönderilir. 

Ödeme emri belgesi ve ekli belgeler kontrol edilir. 

İlgili jüri üyesinin hesabına ödeme gerçekleştirilir. 

Uygun 


